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Munkaszerződés 
(alap rendelkezésekkel, határozatlan időtartamra, általános teljes munkaidőre)

amely létrejött egyrészről a …………………. (munkáltató neve, székhelye, cégjegyzékszáma, adószáma), mint munkáltató,

másrészről
…………………………… (munkavállaló neve, születési neve, születési helye és ideje, anyja neve, személyi igazolvány száma, TAJ-száma, adóazonosító jele, lakcíme) mint munkavállaló között, 
az alulírott napon és helyen, az alábbi feltételek mellett.
1. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak, hogy egymással határozatlan időtartamú munkaviszonyt létesítenek. 

2. A munkavállaló munkaköre: …………………… 

3. A munkavállaló havi bruttó alapbére: ................................. Ft. 
4. A munkaviszony kezdetének napja: ……………….. 
5. A munkaviszony általános teljes napi munkaidőre jön létre.

6. A jelen munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény és az egyéb munkaviszonyra vonatkozó szabályok rendelkezései az irányadóak.

(kelt)
	…………………………………………..

Munkáltató
	…………………………………………..

Munkavállaló
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