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Fizetés nélküli szabadság


Fizetés nélküli szabadság engedélyezése 

gyermeknevelési támogatás igénybevételéhez

Közalkalmazott neve: 

Munkaköre: 

Lakcíme: 

A Közalkalmazott  …………. kelt kérelme alapján a Munkáltató - mérlegelési jogkörében - engedélyezi, hogy a Közalkalmazott 20…. év ………. hó …… napjától 20…. év ………. hó …… napjáig terjedő időtartamban fizetés nélküli szabadságot vegyen igénybe a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény 23. §-a szerinti gyermeknevelési támogatás igénybevétele érdekében. 

A gyermeknevelési támogatás megállapításának a Magyar Államkincstárhoz benyújtandó kérelmen megjelölt kezdő időpontja: …………………………………

A gyermekek adatai (név, lakcím, születési idő szerint) 

………………………………………….

………………………………………….

………………………………………….

A Közalkalmazott tudomásul veszi, hogy a fizetés nélküli szabadsága ideje alatt részére semmiféle illetmény, bérjellegű kifizetés és költségtérítés nem jár.

Közalkalmazott tudomásul veszi, hogy a gyermekvédelmi támogatásra való jogosultság megszűnését követő munkanapon belül köteles munkavégzésre jelentkezni. Amennyiben e kötelezettségének nem tesz eleget, vagy három munkanapon belül távollétét írásban nem igazolja, alapul szolgálhat közalkalmazotti jogviszonyának rendkívüli felmentéssel (azonnali hatállyal) megszüntetésére.

Közalkalmazott tudomásul veszi, hogy a gyermeknevelési támogatás igénybevétele céljából fizetés nélküli szabadság csak jelen engedély aláírását követően illeti meg. 

Kelt, ……………………………………

…………………………………

munkáltató

Az engedélyben meghatározott feltételeket tudomásul veszem, elfogadom:

………………………………….

közalkalmazott

�	Nem kötelező, de a munkáltató mérlegelési jogkörében engedélyezheti az ilyen kérelmet, illetőleg arra is lehetőség van, hogy közös megegyezéssel heti 30 órát meg nem haladó munkaidőre (részmunkaidőre) módosítsák a kinevezést a felek annak érdekében, hogy a közalkalmazott a GYET-re is jogosult lehessen a közalkalmazotti jogviszonya fenntartása mellett. Ha a munkáltató nem engedélyezi a fizetés nélküli szabadságot, vagy nem kívánja a kinevezést részmunkaidős foglalkoztatásra módosítani, akkor harmadik lehetőség, hogy a közalkalmazott főállású anya lemondással megszünteti közalkalmazotti jogviszonyát.


A családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény 23. §-a alapján gyermeknevelési támogatásra az a szülő, gyám jogosult, aki saját háztartásában három vagy több kiskorút nevel. A támogatás a legfiatalabb gyermek 3. életévének betöltésétől a 8. életévének betöltéséig jár. A gyermeknevelési támogatásban részesülő személy kereső tevékenységet heti harminc órát meg nem haladó időtartamban folytathat, vagy időkorlátozás nélkül, ha a munkavégzés otthonában történik. 


A GYES leteltét követően célszerű, hogy a közalkalmazott a munkába állást követően egyből kivegye az összegyűlt rendes fizetett szabadságát, és ezt követően kezdje meg az engedélyezett fizetés nélküli szabadságát a GYET folyósítása mellett, tehát a GYET iránti kérelmen (MÁK-nál) is kezdő időpontként ez az időpont szerepeljen. 


Szünetel a biztosítás a fizetés nélküli szabadság ideje alatt, kivéve, ha a fizetés nélküli szabadság idejére gyermekgondozási díj, gyermekgondozási segély vagy gyermeknevelési támogatás kerül folyósításra, tehát a közalkalmazottnak biztosítási jogviszonya arra tekintettel keletkezik a fizetés nélküli szabadság alatt, hogy a GYET-ben részesül az államtól. A munkáltatónak azonban 8 napon belül be kell jelentenie a NAV felé a közalkalmazotti jogviszony szünetelésének kezdetét.
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